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ÇALIŞAN ADAYLARI İÇİN AYDINLATMA METNİ

1. Aydınlatma Metni’nin Amacı ve Kapsamı

Özgüven Mühendislik Turizm Taahhüt Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi olarak 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK” olarak anılacaktır.) kapsamında kişisel verilerinizin korunması için tedbir almaktayız. Kişisel verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsamında ve “veri sorumlusu” sıfatımızla aşağıda açıklanan sebeplerle ve yöntemlerle işlemekteyiz.

Özgüven Mühendislik Turizm Taahhüt Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Çalışan Adayları İçin Aydınlatma Metni, KVKK’nın 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusu’nun Aydınlatma Yükümlülüğü” başlıklı maddesi uyarınca, veri sorumlusunun kimliği, kişisel verilerinizin toplanma yöntemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amaçla işleneceği, kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, veri işleme süresi ve KVKK’nın 11. maddesinde sayılan haklarınızın neler olduğu ile ilgili sizi en şeffaf şekilde bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Aydınlatma Metni’nde “Kişisel Verileriniz” için yapılan açıklamalar, “Özel Nitelikli Kişisel Veriler”inizi de kapsamaktadır.

2. Veri Sorumlusu

Şirket Unvanı: Özgüven Mühendislik Turizm Taahhüt Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

Adresi: Anadolu Caddesi No:839 Ataşehir Mahallesi Özgüven Plaza Çiğli / İzmir

(İşbu Aydınlatma Metni kapsamında “Şirket” olarak anılacaktır.)

3. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi

Kişisel verileriniz, Şirket’imizin internet sitesinde yer alan İş Başvuru Formu’nun doldurulması ve özgeçmiş (CV) dosyasının yüklenmesi suretiyle tarafınızca beyan edilen bilgilerden oluşmak üzere elektronik ortamda otomatik olmayan yollarla elde edilmektedir. Kişisel verileriniz, mevzuatta belirtilen ya da işleme amaçlarının öngördüğü süre çerçevesinde Şirket’imiz ile ilişkiniz devam ettiği müddetçe oluşturularak ve güncellenerek işlenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altında tutulabilecektir.

Kişisel verileriniz, “İşlenen Kişisel Verileriniz ve İşlenme Amaçları” başlığında yer alan amaçlar doğrultusunda ve KVKK’nın 5. maddesinin 2. fıkrası uyarınca belirtilen;

c)  Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması,
ç) 	Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,
e) 	Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,
f) 	İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması

kişisel veri işleme şartları kapsamında işlenmektedir.
Özel nitelikli kişisel verileriniz, “İşlenen Kişisel Verileriniz ve İşlenme Amaçları” başlığında yer alan amaçlar doğrultusunda ve KVKK’nın 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca belirtilen;

f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması

özel nitelikli kişisel veri işleme şartları kapsamında işlenmektedir.

Şirket’imizce işe ve pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi için yeterli olacak kişisel verileriniz dışındaki verilerinizin toplanmaması esastır. Bu nedenle Şirket’imize yapacağınız başvurularda ve paylaşacağınız özgeçmişlerde aşağıda belirtilenler ve pozisyona uygunluğunuz için gerekli olanın dışındaki kişisel verilerinizi ve özellikle özel nitelikli kişisel verilerinizi (sağlık bilgileri, üye olunan dernek, vakıf, sendika üyeliği vs. gibi) paylaşmamanızı öneriyoruz. Ayrıca bizimle paylaşacağınız referanslarınıza ait kişisel verilerle (adı, soyadı, çalıştığı kurum, görevi, telefon numarası) ilgili olarak referanslarınızın bilgilendirilmeleri ve gerektiği takdirde açık rızalarının alınmasına ilişkin sorumluluğun tarafınıza ait olduğunu belirtmek isteriz.

4. İşlenen Kişisel Verileriniz ve İşlenme Amaçları

Kişisel verileriniz, yasal yükümlülükler gereği veya Şirket’imizin iş ve işlemlerinde daha doğru bir hizmet verebilmek amacıyla güvenli bir şekilde ve KVKK’ya uygun olarak işlenmektedir. Bu kapsamda kişisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadır.

	Kişisel Veri Sınıflandırması
	Açıklama

	Kimlik Verisi
	Kişi kimliğine dair bilgilerin bulunduğu veri grubudur. (Örn: Adı, Soyadı, Doğum Tarihi, Doğum Yeri, Medeni Hali, Cinsiyet, Uyruk vb.)

	İletişim Verisi
	Kişiye ulaşmak için kullanılabilecek veri grubudur. (Örn: Telefon Numarası, E-Posta Adresi, Adres Bilgisi vb.)

	Mesleki Deneyim Verisi
	Kişinin mesleğine ait bilgilerin bulunduğu veri grubudur. (Örn: Kurs - Sertifikasyon Bilgisi, Eğitim Durumu, Yabancı Dil Bilgisi, Bilgisayar Bilgisi, Çalıştığı Kurum Bilgileri, Ehliyet Bilgisi vb.)

	Görsel ve İşitsel Kayıtlar Verisi
	Kişiye ait görsel ve işitsel verilerin bulunduğu veri grubudur. (Örn: Fotoğraf vb.)  

	Sağlık Verisi
	Kişinin sağlık bilgilerinin bulunduğu veri grubudur. (Örn: Engellilik Bilgisi vb.)

	Diğer
	KVKK’da sayılmayan diğer verilerin bulunduğu veri grubudur. (Örn: Referans Bilgileri vb.)






Toplanan kişisel verileriniz;

· 4857 Sayılı İş Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, Kişisel Sağlık Verilerinin İşlenmesi ve Mahremiyetinin Korunması Yönetmeliği, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik ve ilgili tüm kanunlardan ve ikincil düzenlemelerden doğan/doğabilecek yasal ve düzenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alınabilmesi,
· Çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, 
· Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
· Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi,
· İlgili kanunlardan ve ikincil düzenlemelerden doğan yasal ve düzenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alınabilmesi, 
· İnsan Kaynakları süreç ve politikalarının yürütülmesi, 
· Kariyer süreçlerine ilişkin Şirket’imiz ile paylaşılan iletişim kanalları üzerinden doğrudan sizinle irtibata geçilebilmesi,
· Görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca yapılacak denetleme ve/veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi,
· Yargı organlarının ve/veya idari makamların istediği bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,
· Mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerimiz kapsamında engelli personel istihdamına ilişkin yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi, başvuru sahibinin pozisyona uygunluğunun değerlendirilmesi ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği ön incelemelerinin yapılabilmesi,
· Veri güvenliği kapsamında, sistem ve uygulamalar için gerekli tüm teknik ve idari tedbirlerin alınması

amaçlarıyla KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dâhilinde işlenecektir.

5. 	İşlenen Kişisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği

KVKK ve ilgili mevzuat uyarınca uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirlerin alınmasını sağlayarak, kişisel verilerinizi yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda; 

· İlgili kamu kurum ve kuruluşların talepleri doğrultusunda ve talep amaçlarıyla sınırlı olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, 
· Şirket faaliyetlerimizi yürütmek üzere sözleşmesel olarak hizmet aldığımız, iş birliği yaptığımız yurt içi kuruluşlara,
· Şirket içi işleyişin ve kurumsal yönetimin sürdürülebilmesi amacıyla hissedarlarımıza, 

KVKK’nın 8. maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilecektir.




6. 	Kişisel Verilerinizin İşlenme ve Muhafaza Süresi

Kişisel verileriniz, işbu Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçlarla sınırlı olmak üzere, Şirket’imiz ve Şirket’imize bağlı merkez ve birimlerin tabi olduğu, ilgili tüm kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri işleme ve zamanaşımı sürelerine riayet edilerek işlenecektir. Kanunlarda veri işleme sürelerine ilişkin değişiklik yapılması halinde, belirlenen yeni süreler esas alınacaktır.

[bookmark: _Hlk42075945]Kişisel verileriniz, amaçla sınırlılık ilkesinin bir gereği olarak işbu Aydınlatma Metni’nde açıklanan amaçların yerine getirilmesi ve her halükârda kanuni süreler, Şirket’imizin uygulamaları ve ticari yaşamının teamülleri uyarınca işlenmesini gerektiren süre ile sınırlı olarak işlenmekte, sürelerin dolması ardından ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kişisel verilerinizin saklanma sürelerine ilişkin detaylı bilgi almak isterseniz ilgili kişinin hakları bölümünde bulunan adresler üzerinden bizimle iletişime geçebilirsiniz.

7. 	İlgili Kişinin Hakları

İlgili kişi olarak, KVKK’nın ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11. maddesi kapsamındaki taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ”e göre “Anadolu Caddesi No:839 Ataşehir Mahallesi Özgüven Plaza Çiğli / İzmir” adresine yazılı olarak veya kvkk@ozguvenltd.com.tr adresine e-postanızın Şirket sistemlerinde kayıtlı olması şartı ile e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle Şirket’imizin ozguven@hs03.kep.tr kep adresine kayıtlı elektronik posta ile başvurarak yukarıda sayılan haklarını kullanabilecektir. Bu konuda daha kapsamlı düzenlemeler, Özgüven Mühendislik Turizm Taahhüt Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi Kişisel Veri Başvuru Formu’nda yapılmıştır.
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